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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah Swt. atas segala rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga
Laporan Kegiatan Konseling Karier dan Akademik Tahun 2023 dapat disusun dan diselesaikan
dengan baik. Laporan ini disusun sebagai bentuk dokumentasi dan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan program konseling karier dan akademik yang telah dilaksanakan oleh Career and
Development Center (CDC) Universitas Sriwijaya selama tahun 2023. Melalui laporan ini
disajikan berbagai informasi mengenai pelaksanaan kegiatan, capaian program, serta evaluasi
yang diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan dalam pengembangan layanan konseling
karier dan akademik pada periode selanjutnya.

Terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pimpinan Universitas Sriwijaya atas
dukungan dan kepercayaan yang diberikan dalam penyelenggaraan berbagai program
pengembangan karier dan akademik bagi mahasiswa. Ucapan terima kasih juga kami
sampaikan kepada seluruh pimpinan fakultas, dosen, tenaga kependidikan, konselor,
narasumber, mitra kerja sama, dan alumni serta mahasiswa yang telah berpartisipasi dan
memberikan kontribusi sehingga seluruh rangkaian kegiatan dapat terlaksana dengan baik.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan dan belum
sepenuhnya sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat
diharapkan sebagai bahan evaluasi untuk peningkatan kualitas program maupun penyusunan
laporan pada masa yang akan datang.

Akhir kata, kami berharap laporan ini dapat memberikan gambaran yang komprehensif
mengenai pelaksanaan kegiatan konseling karier dan akademik selama tahun 2023 serta
menjadi referensi yang bermanfaat bagi seluruh pihak yang berkepentingan dalam
pengembangan layanan kemahasiswaan di Universitas Sriwijaya.

Indralaya, 5 Januari 2023

Prof. Deris Stiawan, M.T., Ph.D., IPU.,ASEAN-Eng
NIP 197806172006041002



3.8 Konseling Karir

A. Gambaran Umum

Bimbingan konseling akademik dan Kkarir di perguruan tinggi bukan hanya
mendampingi mahasiswa dan alumni dalam permasalahan karir dan akademik tetapi
juga untuk memfasilitasi para mahasisiswa agar mampu mengembangkan potensi
dirinya untuk mencapai perkembangannya. Bimbingan konseling akademik dan karir
untuk mahasiswa dan alumni adalah untuk membantu mahasiswa mengembangkan
dirinya dan mengatasi problem akademik, problem sosial, dan problem pribadi yang
berpengaruh terhadap perkembangan akademik para mahasiswa serta membantu
alumni dalam merintis dunia karir.

Berdasarkan proses pembimbingan yang dilakukan, meskipun usia telah menuju
dewasa muda namun banyak mahasiswa/alumni yang melakukan konseling masih
memiliki permasalahan sosial dan pribadi masing-masing yang perlu dibimbing
dengan dosen pendamping agar tidak menganggu persoalan akademik mereka.
Permasalah akademik bukan semata-mata disebabkan karena aspek kognitif tapi
seringkali juga disebabkan oleh masalah sosial seperti permasalahan keluarga,
pertemanan, pengelola manajemen kehidupan pribadi ataupun penyesuaikan diri
dengan lingkungan akademik dan non akademik di kampus dan lingkungan tempat

tinggal termasuk diantaranya pemasalahan ekonomi.



Pemberian layanan bimbingan konseling karir dan akademik pada
mahasiswa/alumni  bertujuan untuk meningkatkan kemandirian mahasiswa baik
dalam pelaksanaan kegiatan belajar mengajar, manajemen pengelolaan diri agar
kelak kedepan cukup cakap dan dewasa dalam menentukan atau memilih Kkarir yang
sesuai dengan bakat, minat dan cita-citanya serta mengatur kehidupannya sendiri.

Konseling karir adalah salah satu kegiatan di Pusat Pengembangan Karakter dan
Karir/Career Development Center (CDC) Unsri dalam mempersiapkan mahasiswa
dan alumni untuk memasuki dunia kerja. Konseling karir ini membantu mahasiswa
dan alumni dalam mengeksplorasi potensi diri serta mencari tahu jenis pekerjaan
yang cocok mereka, serta untuk merencanakan dan mengambil keputusan berkaitan
dengan pilihan karir di masa depan.

Pada tahun 2023 konseling Kkarir yang biasanya yang diselenggarakan daring
karena covid di tahun 2021 dan 2022, ditahun 2023 ini diselenggarakan secara daring
pada batch | dan luring pda batch Il dan batch 111 yang berkerjasama dengan tim dari
prodi psikologi fakultas kedokteran UNSRI, tim prodi pendidikan bimbingan
konseling serta tim dari HIMPSI wilayah provinsi sumatera selatan, serta Psikolog
klinik Unsri sebanyak 30 orang yang diselenggarakan sebanyak 3 batch yaitu batch
pertama pada tanggal 15-19 Mei 2023 dengan jumlah terdaftar 66 orang namun
yang berhasil konseling sebanyak 19 orang yang 18 orang mahasiswa aktif dari
univeritas Sriwijaya sementara 1 orang dari luar universitas sriwijaya. Pada batch
kedua pada tanggal 8 Juni 2023 dengan jumlah terdaftar 21 orang dan jumlah yang
berhasil konseling sebanyak 7 orang yang semuanya berasal dari universitas
sriwijaya dan batch ketiga berbarengan dengan kegiatan Universities Virtual Career
Expo (UVCE) pada tanggal 23 Oktober 2023 dan mendapat respon yang positif bagi
para jobseekers dengan jumlah yang terdaftar 126 orang namun yang berhasil
konseling sebanyak 72 orang dengan rincian 18 orang berasal dari luar universitas
sriwijaya sedang sisanya adalah alumni dan mahasiswa aktif universitas sriwijaya.
Dengan demikian peserta yang tercatat berhasil melakukan konseling pada
keseluruhan batch pada tahun 2023 sebanyak 98 orang namun yang mendaftar
kurang lebih 315 orang dan ini berarti terjadi peningkatan di bandingkan tahun 2022
yang 287 orang.

Pada saat konseling karir online tersebut, terlayani mahasiswa dan alumni

yang melakukan konsultasi karir yang berasal dari mahasiswa aktif dan alumni



Universitas Sriwijaya (79 orang), maupun luar Universitas Sriwijaya (19) dengan
sebaran demographi Perfakultas dan Program Studi seperti pada Tabel 1 dan 2

Tabel 1. Sebaran Konseli pada Setiap fakultas di Universitas Sriwijaya

Fakultas Jumlah
'Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik 16
'Fakultas Pertanian 5
'Fakultas Matematika dan 1Imu Pengetahuan Alam 10
'Fakultas Teknik 13
'Fakultas Keguruan dan lImu Pendidikan 10
'Fakultas Ekonomi 15

Fakultas Jumlah
'Fakultas IImu Komputer 5
'Fakultas Kedokteran 1
'Fakultas Kesehatan Masyarakat 2
'Fakultas Hukum 2
'Pasca 1
Luar FKIP 18
TOTAL 98

Tabel 2. Sebaran Konselii pada Setiap Program Studi/Fakultas di UNSRI

Program Studi Jumlah
Kedokteran Umum 1
Kesehatan masyarakat 2
Teknik Sipil 2
Teknik Kimia 4
Teknik Mesin 3




Teknik Elektro 4
Biologi 3
Kimia 3
Fisika 3
Matematika 1
Agribisnis 2
Agronomi 1
Teknologi Hasil Perikanan 2
Pendidikan Ekonomi 3
Pendidikan PAUD 1
Program Studi Jumlah
Pendidikan Matematika 2
Bahasa Inggris 1
Pendidikan Teknik Mesin 2
BK 1
Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 1
Pendidikan Sejarah 1
Pendidikan Teknik Mesin 2
Komputerisasi Akuntansi 1
Sistem Komputer 3
lImu Komputer 1
[Imu Komunikasi 10
D3 Akuntansi 1
Manajemen 2
Ekonomi Pembangunan 2




[Imu Komunikasi 3
Hubungan Internasional 7
Adm Publik 3
Manajemen 1
Sosiologi 2
Hukum 2
Pasca 1
Luar Kampus 18

Dari data yang didapat saat konseling karir tersebut, permasalahan karir yang
dikonsultasikan lebih banyak diikuti oleh alumni dari pada mahasiswa aktif,
sedangkan permasalah akademik lebih banyak konsultasikan oleh para mahasiswa
aktif sebaran alumni dan mahasiswa aktif yang menjadi peserta konselii.

Pada konseling karir, mahasiswa dan alumni dapat dijabarkan menjadi 3
permasalah besar yaitu mahasiswa dan alumni yang fresh graduated dan belum
pernah bekerja, alumni yang sudah berkali-kali melamar kerja namun belum berhasil
serta alumni yang mengalami permasalah di dunia kerja sedang pada permasalah
akademik sebagian besar lebih pada permasalahan tugas akhir:

1. Sebanyak 43 orang mahasiswa dan alumni fresh graduated yang belum pernah
bekerja sebagian besar berkonsultasi mengenai teknik menghadapi tes
wawancara (Interview), tes psikologi, FGD, memilih antara bekerja menjadi
pegawai, enterpreneur, atau melanjutkan studi. Memilih karir yang tepat yang
sesuai dengan bidang studi yang sekarang mereka tempuh di Pendidikan S1,
hard skill dan soft skill apa yang harus disiapkan untuk memasuki dunia kerja
serta kesiapan mental dalam memasuki dunia kerja

2. Sebanyak 5 orang alumni yang berkali-kali gagal dalam melamar pekerjaan
lebih banyak berkonsultasi tentang tips dan trik lolos tes kerja termasuk
diantaranya tes psikotes serta cara mengetahui potensi dan value yang mereka
punya hingga pekerjaan apa yang paling pas dan sesuai bagi mereka.

3. Sebanyak 20 orang alumni yang telah bekerja lebih banyak berkonsultasi tentang
trik dan tips dalam menumbuhkan kepercayaan diri, cara berkomunikasi,
meningkatkan karir, menghadapi tekanan kerja, mengelola stress saat bekerja,



serta cara menghadapi ketidakpuasan bekerja di tempat yang saat ini mereka
lakoni serta kesiapan mental dalam memasuki duni kerja

4. Sebanyak 30 orang mahasiwa aktif lebih banyak berkonsultasi masalah tugas
akhir dan dosen pembimbing skripsi dengan segala seluk beluk permasalahannya

termasuk kesulitan belajar, IPK, serta minat mengikuti perkuliahan lebih lanjut.

Setelah mendapat data dari hasil konseling karir melalui platform online
maupun offline pada tahun 2023 dapat disimpulkan bahwa konseling karir dan
akademik sangat dibutuhkan oleh mahasiswa dan alumni sehingga harus menjadi
perhatian khusus CDC Unsri bukan hanya untuk alumni fresh graduated tetapi juga
sejak awal mahasiswa masuk di perguruan tinggi Universitas Sriwijaya baik secara
online maupun offline. Kompleksitas pertanyaan yang diajukan oleh jobseekers dapat
dilayani dengan baik dalam waktu 30-45 menit setiap orang. Beberapa foto kegiatan
yang dapat diabadikan, tertulis pada tabel berikut.
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Gambar 5. Kegiatan konseling secara Lurihg batch 111




Gambar 7.
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Gambar 8. Kegiatan konseling secara Luring batch I11




