


KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Allah Swt. atas segala rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga 

Laporan Kegiatan Konseling Karier dan Akademik Tahun 2021 dapat disusun dan diselesaikan 

dengan baik. Laporan ini disusun sebagai bentuk dokumentasi dan pertanggungjawaban atas 

pelaksanaan program konseling karier dan akademik yang telah dilaksanakan oleh Career and 

Development Center (CDC) Universitas Sriwijaya selama tahun 2021. Melalui laporan ini 

disajikan berbagai informasi mengenai pelaksanaan kegiatan, capaian program, serta evaluasi 

yang diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan dalam pengembangan layanan konseling 

karier dan akademik pada periode selanjutnya. 

Terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pimpinan Universitas Sriwijaya atas 

dukungan dan kepercayaan yang diberikan dalam penyelenggaraan berbagai program 

pengembangan karier dan akademik bagi mahasiswa. Ucapan terima kasih juga kami 

sampaikan kepada seluruh pimpinan fakultas, dosen, tenaga kependidikan, konselor, 

narasumber, mitra kerja sama, dan alumni serta mahasiswa yang telah berpartisipasi dan 

memberikan kontribusi sehingga seluruh rangkaian kegiatan dapat terlaksana dengan baik. 

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan dan belum 

sepenuhnya sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat 

diharapkan sebagai bahan evaluasi untuk peningkatan kualitas program maupun penyusunan 

laporan pada masa yang akan datang. 

Akhir kata, kami berharap laporan ini dapat memberikan gambaran yang komprehensif 

mengenai pelaksanaan kegiatan konseling karier dan akademik selama tahun 2021 serta 

menjadi referensi yang bermanfaat bagi seluruh pihak yang berkepentingan dalam 

pengembangan layanan kemahasiswaan di Universitas Sriwijaya. 
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3.8  Konseling Karir 

 

Konseling karir adalah salah satu kegiatan di Pusat Pengembangan Karakter dan 

Karir/Career Development Center (CDC) Unsri dalam mempersiapkan mahasiswa 

dan alumni untuk memasuki dunia kerja. Konseling karir ini membantu mahasiswa 

dan alumni dalam mengeksplorasi potensi diri serta mencari tahu jenis pekerjaan 

yang cocok mereka,  serta untuk kemerencanakan dan mengambil keputusan 

berkaitan dengan pilihan karir di masa depan.  

Tersebab kendala pandemic covid 19, konseling karir yang biasanya yang 

diselenggarakan secara tatap muka, pada tahun 2021 ini oleh CDC Unsri dilakukan 

dengan bekerja sama dengan tim Prodigies
TM

 sebagai penyedia platform aplikasi 

konsultasi karir online dan tim dari HIMPSI, ICCN, Psikolog klinik Unsri, serta 

Prodi pendidikan Bimbingan Konseling (BK) FKIP UNSRI sebanyak 47 orang. 

Kegiatan diselenggarakan berbarengan dengan kegiatan Universities Virtual Career 

Expo (UVCE) pada tanggal 28-29 Oktober 2021 dan mendapat respon yang positif 

bagi para jobseekers.  

Pada saat konseling karir online tersebut, terlayani 78 konseli mahasiswa dan 

alumni yang melakukan konsultasi karir yang berasal dari Universitas Sriwijaya (67 

orang)maupun luar Universitas Sriwijaya (11) dengan sebaran demographi 

Perfakultas dan Program Studi  seperti pada Tabel 1 dan 2 

Tabel 1. Sebaran Konseli pada Setiap fakultas di Universitas Sriwijaya 

FAKULTAS Jumlah 

Fasilkom 16 

FT 14 

FP 13 

FISIP 10 

FE 8 

FKIP 5 

FMIPA 4 

FH 3 

MIPA 3 

FKM 1 

FK 1 

Total 78 Orang 
 



 

Tabel 2. Sebaran Konseling Berdasarkan Prodi/Jurusan 

Jurusan/Program Studi Jumlah 

Agribisnis 2 

Agroekoteknologi 2 

Agronomi 1 

Akuntansi 2 

Biologi 2 

D3 kesekretariatan 1 

Diploma 3 Akuntansi 1 

Ilmu Hubungan Internasional 6 

Ilmu Hukum 3 

Ilmu Komunikasi 2 

Ilmu Tanah 3 

Kesehatan Lingkungan 1 

Kesekretariatan 1 

Kimia 3 

Komputer Akuntansi 1 

Komputerisasi Akutansi 1 

Managemen 3 

Matematika 2 

Pendidikan Bahasa Inggris 1 

Pendidikan Biologi 2 

Pendidikan mipa 1 

pendidikan teknik mesin 1 

Pertanian agribisnis 1 

Psikologi 1 

Sistem informasi 6 

Sistem Komputer 2 

Sosiologi 2 

Teknik Elektronika 9 

Teknik Geologi 1 

Teknik Industri 1 

Teknik Informatika 3 

Teknik Kimia 1 

Teknik Komputer Jaringan 1 

Teknik Mesin 1 

Teknik Pertambangan 1 

Teknik Pertanian 1 

Teknik Sipil dan Perencanaan 2 

Teknologi Hasil Pertanian 1 

Teknologi Pertanian 2 

 

 Dari data yang didapat saat konseling karir tersebut, permasalahan karir yang 

dikonsultasikan lebih banyak diikuti oleh alumni dari pada mahasiswa aktif, adapun 

sebaran alumni dan mahasiswa aktif yang menjadi peserta konseli dapat dilihat pada 

Tabel 3. 



 

Tabel 3. Sebaran Lulusan dan Mahasiswa Peserta Konseli 

Tahun Lulus Jumlah 

2009 1 

2010 1 

2012 1 

2019 1 

2020 5 

2021 66 

Mahasiswa Aktif 3 

 

 Mahasiswa dan alumni dapat dijabarkan menjadi 3 permasalah besar yaitu  

mahasiswa dan alumni yang fresh graduated dan belum pernah bekerja, alumni yang 

sudah berkali-kali melamar kerja namun belum berhasil serta alumni yang 

mengalami permasalah di dunia kerja: 

1. Sebanyak  41 orang mahasiswa dan alumni fresh graduated yang belum pernah 

bekerja sebagian besar berkonsultasi mengenai teknik menghadapi tes 

wawancara (Interview) seperti cara menjawab tes wawancara yang benar serta 

tips dan trik lulus dalam tes wawancara, cara membuat CV serta mengenai gaji 

seperti apa yang harus dijawab saat wawancara jika ditanya berapa besar gaji 

yang diinginkan serta memilih antara bekerja menjadi pegawai, enterpreneur, 

atau melanjutkan study karena belum menemukan passion yang cocok untuk 

value hidup mereka. 

2. Sebanyak 26 orang alumni yang berkali-kali gagal dalam melamar pekerjaan 

lebih banyak berkonsultasi tentang tips dan trik lolos tes kerja termasuk 

diantaranya tes psikotes serta cara mengetahui potensi dan value yang mereka 

punya hingga pekerjaan apa yang paling pas dan sesuai bagi mereka. 

3. Sebanyak 11 orang alumni yang telah bekerja lebih banyak berkonsultasi tentang 

trik dan tips dalam menumbuhkan kepercayaan diri, cara berkomunikasi, 

meningkatkan karir, menghadapi tekanan kerja, mengelola stress saat bekerja,  

serta cara menghadapi ketidakpuasan bekerja di tempat yang saat ini mereka 

lakoni 

 

Setelah mendapat data dari hasil konseling karir melalui platform online 2021 dapat 

disimpulkan bahwa konseling karir sangat dibutuhkan oleh mahasiswa dan alumni 

sehingga harus menjadi perhatian khusus CDC Unsri bukan hanya untuk alumni 

fresh graduated tetapi juga sejak awal mahasiswa masuk di perguruan tinggi 



 

Universitas Sriwijaya baik secara online maupun offline. Kompleksitas pertanyaan 

yang diajukan oleh jobseekers dapat dilayani dengan baik dalam waktu 30-45 menit 

setiap orang. 

   
 

   
 

   
 

 
Suasana Konseling Karir Pada Saat Unsri Virtual Career Expo 2021 

Yang dilaksanakan secara Online 


